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2014 foi um ano de investimento em eficiéncia e organizac¢do da produtividade, do espaco e do tempo.

Setores da producao, manutencéo e estoques de matérias primas foram reformados dentro do programa de me-
Ihoria continua das instalagdes da empresa. Mas acima de tudo, foi um ano de investimento em treinamento, em
busca da melhoria da pessoa humana e de suas qualidades e valores. Além dos treinamentos internos, a empresa
investiu na formacdo académica de 7 funciondrios e teve a satisfacdo de ver um de seus engenheiros receber o
titulo de Doutor pela USP.

Por que investir no ser humano e esperar que ele traga a tona o melhor de si?

Ja estamos sentindo os efeitos devastadores da degradacdo da natureza. As consequéncias da acdo predatoria
e irresponsavel do ser humano bate as nossas portas com ameacas em todos os sentidos e em todos 0s campos.

Basta olhar ao nosso redor, ou ver as noticias para compreender que nossa existéncia depende do nosso proprio
comportamento e a¢des que cada um podera tomar. Por isso, acreditamos que o homem precisa ampliar a sua
visdo de mundo e quanto mais preparado estiver, melhor podera enfrentar os desafios que estdo chegando.

Muitas vezes a causa de inforttinios é justamente a falta de acao. Acreditamos que o movimento e a criatividade
é a saida para se atingir melhores niveis, sejam eles profissionais ou pessoais.

A verdade é que estamos sempre mudando, transformando, buscando novas oportunidades de melhoria e o
resultado é visivel. Prova disso é que a Auditoria de Certificacdo Bureau Veritas — 2014 destacou os pontos mais
fortes aqui observados: ORDEM - LIMPEZA E VISAO DE SUSTENTABILIDADE

Para 0 ano de 2015 o foco sera o Crescimento Profissional e adequagao da empresa a realidade do mercado nacional.

Devemos ter profissionais mais capacitados, comprometidos e que tenham a sua profissdo como um bem para a
vida toda e que pode ser aprimorado na Rudloff.

Acreditamos em uma equipe adequada a realidade e altamente profissional, que sabera aproveitar o tempo, a
oportunidade, a vida e valorizar ao maximo cada oportunidade oferecida.

Nao esquecamos “que somos o que realmente desejamos ser’; esta é a capacidade que todo ser humano tem dentro de si.

Eduardo Toutin
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Missao, Visio E VALORES

Integrar a Engenharia Mecanica a En-
genharia Civil para aplicagao de tec-
nologias em constru¢ées de médio e
grande porte, de forma segura, sus-
tentavel e humana.

Ser reconhecida como referéncia no
setor de concreto protendido e usina-
gem pelo comprometimento com os
clientes,com a qualidade e com resul-
tados obtidos. Destacar-se pela com-
peténcia profissional de sua equipe e
pela pratica de valores.

Integridade;

Respeito as pessoas;
Espirito Empreendedor;
Inovacao;

Crescimento Sustentavel;
Respeito ao Meio Ambiente;
Responsabilidade Social.

RUDLOFF: QUALIDADE, AGILIDADE E EXPERIENCIA
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MARIO CORREA PUGAS

O Sr. Mario Correa Pugas é pedreiro de profissao e trabalha na Ru-
dloff ha 12 anos, onde realiza servicos gerais.

Ele foi de grande ajuda quando a empresa mudou da sua sede na
Barra Funda para a nova sede da Anchieta. “Tinha muito servico,
mas muito mesmo. Ficamos meses para retirar constru¢oes anti-
gas de madeira’, relata.

A principio, veio para trabalhar nesta fase de transicdo, mas aca-
bou ficando na empresa. “Gosto de trabalhar aqui, trabalho com
gosto’, diz sorridente.

O Sr. Mério completara 70 anos em 2015 e pretende continuar tra-
balhando enquanto tiver saide. Podemos ver que saude é o que
nao lhe falta! Pois estd sempre ocupado com alguma atividade
dentro da empresa. Além disso, conta com satisfagdo que cuida da
sua chacara, onde constréi uma casa de 150m? sozinho: “Ja assen-
tei 8.000 tijolos’, afirma orgulhoso.

Ele também cuida de um pomar e de uma pequena plantacao de
hortalicas, milho e abdbora.

Na foto ao lado, vemos uma betoneira que esta na empresa ha 50
anos e faz uma boa parceria com o Sr. Mério!

Obrigada Sr. Mério, por fazer parte da histéria da Rudloff.

RUDLOFF: QUALIDADE, AGILIDADE E EXPERIENCIA 9
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- Reuniao Inicial do SGI - Elaboragédo de Cronograma - SGI - Construcao de tanque de contensdao para tambores de 6leo

- Definicao dos Trabalhos de Saude e Seguranca e Meio Ambiente - Instalacao de Dispositivos de Controle de Medi¢ao na producdo

- Novo Pértico — Expedicao

. Definicéo do foco da Qualidade para 2014 - Aquisicao de 24 bancadas de trabalho - producao

. Evolucio do material humano - Dispositivo para afiagdo de ferramentas — Machos

- Dispositivo detalonador

- Melhoria de Processos Produtivos
- Introducao e Popularizagao de ferramentas eletrdnicas

- Eleicao da CIPA/2014

— . - Construcao de tanque de conten¢do de mangueiras
- Ampliacdo da érea de solda

) ) - Treinamento — Brigada de Incéndio
- Instalacao de nova ponte rolante na area de solda

.. . . o . - Aparelho para medir camadas
- Inicio da Divulgacao de Indices Industriais Rudloff

- Criacdo do PRAP - Programa Rudloff de Aperfeicoamento Permanente

- Aquisicao do Sistema MQL — Mini tidade de Lubrificagd
quisi¢ao do Sistema MQ inima Quantidade de Lubrificacdo SIPAT-MA

- Contratagao d deli
BB BB IS GRS SETEMBRO - Instalacao de Ponte Rolante — drea de CNC

- Treinamento de Evacuagao

- Treinamento checklist de equipamentos de combate a incéndio.
- Langamento Relatério Socioambiental 2013

- Ampliacio da Area de Manutencio de Equipamentos - Auditoria BV

- Treinamento de Integragao e Reciclagem - Instalagdo de nova Ponte Rolante na drea de prensa

OUTUBRO

- Aquisicdo de 2 maquinas australianas para fabricacao de produtos
Rudloff
- Campanha de Responsabilidade Social Empresarial — Ajude a apoiar uma

ABRIL entidade de caridade. - Pértico para Area de Inspegéo Final

- Inicio de operagao de maquina de usinagem sem 6leo — Uso do Sistema MQL

- Nova bancada — area de CEU

NOVEMBRO

- Reorganizacéo da Area de Residuos — Novas placas de identificacdo ) i
- Nova bancada - 4rea de ferramentaria

- Criacdo do Posto de Treinamento Permanente

DEZEMBRO - Festa de Confraternizagao

- 2 Maquinas de lavar piso sem fio - Bateria

—y
=
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CONCRETO PROTENDIDO

A protensao pode resultar, em muitos casos,
em estruturas com baixa ou nenhuma neces-
sidade de manutencao ao longo de sua vida
uatil, além de permitir grandes vaos; projetos
arquitetonicos ousados; recuperacao e refor-
¢o de estruturas e lajes mais esbeltas do que
as equivalentes em concreto armado.

APARELHOS DE APOIO

Sao elementos fundamentais a movimentagao
de algumas estruturas e necessarios para aten-
der as condi¢des de estabilidade previstas em
projetos destas estruturas. A Rudloff os projeta
de acordo com as normas europeias, incorpo-
rando tecnologia avancada e fabricacdo, com
materiais de alta qualidade, visando a garantia
de sua longa vida util e de sua resisténcia.

EMENDAS MECANICAS PARA
BARRAS DE ACO

Consiste na prensagem de um tubo sobre a
extremidadede duas barras colocadas topo
a topo, podendo ser usado tanto para pecas
pré-fabricadas de concreto, quanto para con-
cretagem in loco. A Rudloff desenvolveu pro-
cessos proprios, fazendo uso de equipamen-
tos e materiais de alta qualidade.

RELATORIO DE ATIVIDADES SOCIOAMBIENTAIS 2014

USINAGEM MECANICA

De um modo geral, as principais operagoes
de usinagem sdo: torneamento, aplaina-
mento, fresamento, furagdo, brochamento,
retificacao.

Hoje em dia, a usinagem é operacao funda-
mental para diversas industrias, como a auto-
motiva, a naval, a aeroespacial e a eletronica.

EENCIIT))>

Os certificados sao
reconhecidos pela Bureau
Veritas e atendem as
normas de Qualidade
(ISO 9001:2008),

Meio Ambiente (ISO
14001:2004) e Saude e
Seguranca no Trabalho
(OHSAS 18001:2007).

Validade: 05/12/2015

L PoinanosGl______OP)
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AS EMPRESAS RUDLOFF ESTAO COMPROMETIDAS COM:

- Foco no cliente: Satisfazer seus clientes, fornecendo produtos e servi¢os com qualidade e que atendam

0S seus requisitos.

- Atendimento a legisla¢do e normas: Atender a legislacao e normas da Qualidade, Meio Ambiente, Saude
e Seguranca Ocupacional e diretrizes da Responsabilidade Social.

- Envolvimento das pessoas: Estimulo, educacgao e treinamento de nossos colaboradores.

- Prevencdo: Prevenir a poluicao da organizacao em prol do meio ambiente; prevenir acidentes, controlar
0s riscos e proteger a saude dos colaboradores, prestadores de servicos e visitantes.

- Melhoria continua: Melhorar continuamente a eficacia do Sistema de Gestao Integrado, bem como

seus produtos, servigos € processos.

- Responsabilidade Social: Repudiar o trabalho forcado, o emprego de mao de obrainfantil ediscriminacdao
de qualquer natureza. Valorizar e incentivar praticas de voluntariado com ética empresarial.

Monica Bernardo Toutin
Diretora de Sustentabilidade

RUDLOFF: QUALIDADE, AGILIDADE E EXPERIENCIA 13
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A AGUA vem sendo tema de discussdo ha algum tempo, mas em 2014 ganhou forca em todos os con-
textos, seja da industria, econdmica, politica, médica e reunides familiares. Apesar do problema da falta
de 4gua limpa nao ser recente, nunca o mundo, e mais particularmente a regiao sudeste do Brasil, se
sentiu tdo ameacado por ele.

Os primeiros alertas para o problema comecaram a ser lancados pela ONU ha mais de 30 anos, mas
ninguém deu muita importancia, afinal trés quartos da superficie da Terra sao recobertos por agua.
Trata-se de quase 1,5 bilhdo de km3 de agua em todo o planeta, contando oceanos, rios, lagos, len¢dis
subterraneos e geleiras. Parece inacreditavel afirmar que o mundo esta prestes a enfrentar uma crise de
abastecimento. Mas é exatamente isso 0 que estd para acontecer, pois apenas uma pequenissima parte
de toda a agua do planeta Terra serve para abastecer a populagao.

Vinte e nove paises ja tém problemas com a falta d’dgua e o quadro tende a piorar. Uma projecao feita
pelos cientistas indica que no ano de 2025, 50 paises terao crise de abastecimento; dois de trés habi-
tantes do planeta serao afetados de alguma forma pela escassez - vao passar sede ou estarao sujeitos a
doencas como cdlera e amebiase, provocadas pela ma qualidade da dgua. E uma crise sem precedentes
na histéria da humanidade. Em escala mundial, nunca houve problema semelhante.

RELATORIO DE ATIVIDADES SOCIOAMBIENTAIS 2014

O Brasil é um pais privilegiado no que se refere aos recursos hidricos. O territdrio brasileiro detém 20%
de toda a dgua doce superficial da Terra. A maior parte desse volume, cerca de 80%, localiza-se na
Amazoénia.

E naquela regido desabitada que esta a maior bacia fluvial do mundo, a Amazénica, com 6 milhdes
de quilébmetros quadrados, abrangendo, além do Brasil, Bolivia, Peru, Equador e Colémbia. A segunda
maior bacia hidrografica do mundo, a Platina, também estd parcialmente em territério brasileiro.

Mas a nossa riqueza hidrica nao se restringe as areas superficiais: o aqliifero Botucatu/Guarani, um
dos maiores do mundo, cobre uma area subterranea de quase 1,2 milhao de quildmetros quadrados,
70% dos quais localiza-se em territdrio brasileiro. O restante do potencial hidrico distribui-se de forma
desigual pelo pais.

Contudo, dispor de grandes reservas hidricas nao garante o abastecimento de dgua para toda a popu-
lagdo.

O problema da dgua, nao pode ser atribuido apenas as mudancas climaticas e aumento da poppulagao,
mas também as falhas de gestdo e planejamento em todos os niveis.

RUDLOFF: QUALIDADE, AGILIDADE E EXPERIENCIA



A Rudloff comecou a tracar seu plano hidrico ha mais de 10 anos.

Vamos ver como isso ocorreu entrevistando o engenheiro Carlos Roberto

Vieira Marques.

Quando a Rudloff deu inicio ao Programa de Gerén-
ciamento da agua?

Como podemos ver na imagem ao lado, a outorga do
poco artesiano se deu em Agosto de 2001, ou seja, em
Julho de 2000 a Rudloff comegou a verificar a potencia-
lidade de ter dgua de outras fontes que ndo seja a da
Sabesp.

Quais sao as fontes de abastecimento de dgua da
empresa?

Atualmente temos Sabesp, poco artesiano e dgua de
chuva tratada.

Qual a capacidade de armazenamento da agua?
Atualmente temos uma capacidade de armazenamento
de 180.000 litros. Em breve a capacidade serd ampliada
para 200.000 litros

Quantos dias a empresa poderia operar sem o forneci-
mento de dgua da Sabesp, chuva e da 4gua do po¢o?

Aproximadamente 35 dias uteis, com 0 aumento da capacidade de armazenamento chegaremos a 60 dias (iteis.

SECRETARLA DE RECURSOS HIDRICOS, SANEAMENTO E OBRAS
DEPARTAMENTO DE AGUAS E ENERGIA ELETRICA

Rua Butants, 285 - 5 andar - tel, £14-1766 - CEP 05424-140 - Sio Paulo - SP

LICENCA DE EXECUCAQ DE POCO TUBULAR PROFUNDO

g O SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE AGUAS E ENERGIA ELETRICA, o uso
¢ s atribuicles logait ¢ com fundamento no artigo 11, incisos [ e XV1 do Decreto n* 52,636 de ed

do Cédign de Aguns, da Lei 6. 134 de D2DGRS, do Decreto n° 32,958 de 07291, da Led o* 7.663 de NI, do
Decrety 41.258 de 0171196 ¢ da Ponarks DAEE. 8* 717 & 12129, cm soluclo 30 roquerinscnto constaste &
Autos a* 9901509 - DAEE

DETERMINA

I - Defere i RUDLOFF INDUSTRIAL LTDA, CNPJ 61.425.9630001-21, localizads ma Ris
Bognen, 64 - Vila Vermelha, musacipeo de S0 Pawla, liconga de oxctucdo. pasa perfusacio & pogo bebalar profunds,
i s sanitano ¢ industrial o , canforme aba

Poga Tubalar Recurso Hidrico COORD 1M KM |
Profsndo ACUIFERD Km None Km Losie MC

Pogo Lol 001 | Cristaline TR0 () PR

1l - Concluida a obra o respoasivel técnico dever solicitar ne prazo de 30 dias 2 Owtorga
do Direito de Usa do Recurss Hidrico, apresentando relatario pormencrzado contendo o5 elementos
ios & exploragio da dgua sublerri

ML - A presente liconga poderd ser revogada pelo DAEE, na hipitess de descumprimento
de qualquer nerme legal ou regulamento atineste & cspécie

TV - Esta licenga, ndo desobeign o outorado, i requerse 3 aprovagio municipal, referente i

legislagho de uso ¢ ocupagie do solo, efou o atendimento & legislagio estadual ¢ federal, reforente &
protecio ambiental-artigo 2° da Lei 4771/65-Cédigo Florestal, para viabilizar esta cbra.
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2
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Quais as medidas adotadas para o combate ao desperdicio?
Verifica¢d@o das instalagdes existentes e modernizacdo parcial das instalacées sanitdrias e hidrdulicas.

0 que é feito com o efluente industrial?

Reservado em bombona prépria com posterior retirada por empresa apropriada para o transporte e trata-

mento do efluente.

Quais acoes planejadas para o futuro?

1. Eliminagdo de limpeza da fdbrica com dgua — que passard a ser feita com produto especial.

2. Redugdo dos Efluentes Industriais

3. Investimento em reformas predial para ganhar ventilagao e iluminagéo

4. Canalizagdo da dgua proveniente do uso de ar condicionado

5. Instalagdo de novas caixas d’dgua para ampliar a captagao de dgua de chuva
6. Troca de vasos sanitdrios antigos por vasos mais econémicos.

18 RELATORIO DE ATIVIDADES SOCIOAMBIENTAIS 2014
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A ONU redigiu um documento intitulado Declaracdo Universal dos Direitos da Agua. Logo abaixo, vocé
vai ler os seus principais tépicos:

1. A dgua nao é uma doacao gratuita da natureza; ela tem um valor econémico: é rara e dispendiosa e
pode escassear em qualquer regido do mundo.

2. A utilizagcao da agua implica respeito a lei. Sua protecao constitui uma obrigacao juridica para todo
homem ou grupo social que a utiliza.

3. 0 equilibrio e o futuro de nosso planeta dependem da preservacdo da dgua e de seus ciclos. Estes
devem permanecer intactos e funcionando normalmente para garantir a continuidade da vida sobre a
Terra. Este equilibrio depende da preservacao dos mares e oceanos, por onde os ciclos comecam.

4. Os recursos naturais de transformacdo da dgua em dgua potdvel sdo lentos, frageis e muito limitados.
Assim sendo, a dgua deve ser manipulada com racionalidade e precaucao.

5. A dgua ndo é somente heranca de nossos predecessores; ela é, sobretudo, um empréstimo a nossos
sucessores. Sua prote¢do constitui uma necessidade vital, assim como a obrigacao moral do homem
para com as geragoes presentes e futuras.

6. A 4dgua faz parte do patrimoénio do planeta. Cada continente, cada povo, cada nagdo, cada regiao,
cada cidade, cada cidadao é plenamente responsavel pela agua da Terra.

7. A agua nao deve ser desperdicada, nem poluida, nem envenenada. De maneira geral, sua utilizacao
deve ser feita com consciéncia para que nao se chegue a uma situagdo de esgotamento ou de deterio-
racao da qualidade das reservas atualmente disponiveis.

8. A dgua é a seiva de nosso planeta. Ela é condicdo essencial de vida de todo vegetal, animal ou ser
humano. Dela dependem a atmosfera, o clima, a vegetacdo e a agricultura.

9. 0 planejamento da gestao da agua deve levar em conta a solidariedade e o consenso em razao de
sua distribuicao desigual sobre a Terra.

10. A gestdao da dgua impde um equilibrio entre a sua protecao e as necessidades econémica, sanitaria

e social.
Ep “ De maneira geral, sua
.f!‘} utilizacao deve ser feita
J = xg 555, #;.“13*" | com consciéncia para
1 Y e 2 ¢ - que nao se chegue a uma
' T situacao de esgotamento

Declaracao Universal dos Direitos da Agua.



GASOLINA (Litros) DIESEL COMUM (Litros)

Total: 7.817,60 Total: 3.962,49
1.000,00 600,00
N 900,00
80000 500,00
700,00 400,00
2 60000 g
2 2
2 500,00 2 30000
o o
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30000 200,00
200,00 100,00
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1
\
= -8 DIESEL S10 (Litros) ENERGIA ELETRICA (kWh)
y Total: 2.772,72 Total: 548.657,89
400,00 70.000,00
350,00 60.000,00
300,00 50.000,00
250,00
g 2 4000000
2 2
2 200,00 2
S S 30.000,00
150,00
20.000,00
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| 2014 | AN | FEV_| MAR | ABR | MAI__| JUN |

GASOLINA (Litros) 626,48 734,04 537,45 601,80 684,80 559,16

DIESEL COMUM (Litros) 11,20 511,68 154,91 396,53 203,74 571,41 AGUA SABESP E POCO ARTESIANO (m°) AGUA DE CHUVA TRATADA (m?)
DIESEL 10 (Litros) 375,52 184,91 282,70 260,11 2719 166,48 Total: 889,00 Total: 531,00

ENERGIA ELETRICA (kWh) 38.206,36 51.993,62 53.109,92 46.388,13 42.689,47 36.950,42

AGUA SABESP E POCO (1) 57,00 51,00 67,00 63,00 85,00 53,00 o o

AGUA DE CHUVATRATADA(M) 69,00 69,00 80,00 64,00 45,00 53,00 8000 oo

g ZZZ: g 50,00

GASOLINA (Litros) 527,37 762,19 698,30 942,58 701,18 442,56 7.817,60 ; ::ZZ T 00

DIESEL COMUM (Litros) 255,66 424,69 422,08 173,87 396,38 340,34 3.962,49 2000 2000

DIESEL $10 (Litros) 214,10 188,35 284,90 248,34 100,87 19448 277272 1000 100

ENERGIA ELETRICA (kWh) 46.643,02  54.595,91 61.867,40  51.815,04  37.452,74 2694586  548.657,89 ’ 12 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 ° 12 3 4 5 6 7 8 9 10 1N 1
AGUA SABESP E POCO () 82,00 84,00 95,00 97,00 83,00 72,00 889,00 meses MesEs

AGUA DE CHUVATRATADA(M) 31,00 24,00 23,00 36,00 25,00 12,00 531,00
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QuEm Somos

=rulmli

FUNCIONARIOS GRUPO ETARIO
3%
14%
[0)
22% 25%
86%
23%
W 15a17anos l Ramon, Airton, Luis, Vicente, Diovany, Aline, Leika
M 18 a 24 anos O S5 e SO S
Mulheres 25a35anos
Homens 36 a 45 anos )
46 a 55 anos ADMINISTRACAO
B Acima de 56 anos . «
0 ano de 2014, no aspecto da administracao geral da empresa foram con-
cluidas os planejamentos estabelecidos quanto a integracao do Sistema de
Gestao, entre as areas Fiscal, Contabil e Recursos Humanos, visando maior au-
tomatizacao das obrigac¢oes exigidas pela legislagcao Federal, Estadual e Muni-
cipal, o que resultou em ganho de produtividade e qualidade de informacdes,
TEMPO DE EMPRESA ESCOLARIDADE proporcionando aos colaboradores maior conforto na execucdo e seguranca
1% 2% de suas tarefas.
8% 1% 5% No aspecto econdmico tivemos dois semestres distintos.
0

10%

O primeiro semestre transcorreu dentro das metas planejadas, mas ja indicava
que para o segundo semestre haveriamos de rever alguns pontos, visto que
o efeito da Copa do Mundo de Futebol e as elei¢des presidenciais estavam
tomando uma direcao de desaquecimento geral da economia.

27%

52% O resultado do segundo semestre, nao foi surpresa, mas sé que a intensidade
da reducao das atividades econémicas foi maior das prevista em ambito na-
cional, o que acabou repercutindo no fraco desempenho da Economia, cujos
reflexos se espalharam em todos os ramos de atividades, e consequentemente

Menos de 1 ano tivemos um resultado menor no segundo semestre.
1a3 B Doutorado
=3 a 5 anos M P6s Graduado Para o ano de 2015 estamos mantendo o plano de investimento em novas
a>anos M Ensino Superior tecnologia e desenvolvimento profissionais de nossos funciondrios, com o ob-
M 5a10anos - o .
Ensino Médi jetivo de obtermos novos ganhos de produtividades e melhor atendimento
®10a15 nsino Médio
4 >anos Ensino Fundamental ao0s nossos clientes.
15a 20 anos

0 Chri
Mais de 20 anos 40 Séria E. Fundamental
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Wanderley Rosa - Sequranca

Edna Rodrigues - Recep¢io

RECEPCAO

Wanderley Rosa é oficialmente funcionario da Hagand, empresa que presta servico de se-
guranca para a Rudloff. No entanto, é parte integrante da equipe, ndo sé por ser um guarda
fixo que trabalha aqui todos os dias, mas pelo seu entrosamento com a rotina da empresa
e com os demais funciondrios.

Visitas, auditores, prestadores de servicos costumam comentar sobre a forma educada e
gentil com que sao recebidos desde a portaria, onde recebem as primeiras orientagoes
sobre como proceder em caso de emergéncia.

Edna Rodrigues trabalha na recepcao e na telefonia, esta conosco ha 17 anos e também
tem este papel importante de receber as pessoas, passar os recados, conectar o mundo de
fora com a empresa e vice-versa.

Bem vindos a Rudloff.
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EXPEDICAO

0 Balanco de 2014 nao foi muito favoravel, em um pais que
s0 comeca a trabalhar depois do carnaval, depois a Copa da
Alemanha, porque do Brasil é que nao foi, e depois das elei-
¢Oes! O trabalho se intensificou no final do ano, paralogo em
- seguida darmos inicio as férias coletivas.

-VINDOS
! A expedicao Rudloff esta acostumada a carregar cerca de 20
il S . st e caminhoes por dia! Gostamos do ritmo intenso de entregas
e retiradas de equipamentos e produtos da civil.

Ndo podemos deixar de destacar a auditoria da BUREAU
VERITAS, que reconheceu o étimo desempenho da expedi-
cdo. Este é o resultado do trabalho em conjunto.

0 ano de 2015 exigird um trabalho drduo, mas com 6timo
movimento de expedi¢do. Que venham os desafios, estamos
prontos para qualquer situagao.

Da esquerda para direita: Marcos Palomo, Marco Borges, José Lana, Lilian Nascimento,
Luiz Silva, Elinete Sousa, Nicolau Neto, Pamela Santos, Juvenildo Oliveira

Luiz - Encarregado da Expedicdo
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ENGENHARIA CIVIL

Antonio Noleto

Pedro Costa

Waldir Correa e equipe
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MANUTENCAO

|

A cada ano que passa, percebemos que a empresa Rudloff, tem consolidado a sua politica
de melhoria continua, com investimento sélidos em todas as areas da empresa, nés do
departamento de manutencao, atestamos que a evolu¢ao do nosso departamento, tem
sido continua. Com aquisicdo de novas ferramentas de controle e registros, hoje 0s nossos
documentos de manutencao estao sendo informatizado, trazendo uma maior eficiéncia.

A outro investimento muito importante que esta relacionado na drea humana, a capacita-
¢ao dos nossos colaboradores, em areas técnicas de manutencado, que tem beneficiado o
nosso departamento. Com isso estamos construindo novos equipamentos mais eficientes
e que seguem as normas de seguranca e correspondam as expectativa dos nossos clientes. 25

METAS AMBIENTAIS: Estamos empenhado em adequar nossa empresa as questoes am-
bientais, em nosso departamento construimos dois (2) tanque de contencdao, um para FEV

6leo hidraulico e outro para escorrimento das mangueiras de alta pressao,outra politica 20
consolidada, foi ratificacao do processo de recuperacdo de todo o 6leo hidraulico, usado

tanto na fabrica como em nossos equipamentos que atende o setor civil, criamos também

a etiqueta verde, que esta sendo anexado em todos 0s nossos equipamentos apos as revi-

sOes, isso nos permite a rastreabilidade e identificacdo das causas e defeitos. O nosso setor Renan Pedrosa Cordeiro
de manutencdo de macacos e bombas passou por uma reforma estrutural, foi ampliado a é papai do

area, instalado novo banco de prova e mono trilho que atende toda drea de manutencao.

Assim estamos todos nds, comprometido em construir uma empresa sélida com susten-
tabilidade e responsabilidade em todas as areas de desenvolvimento econémico e social.

— =iy —'——-—--A..b__ - Djalma, Jodo Souza, Moacir, Jane, Mauricio, Wellison, -Renan, Gerson, Almir,Ednaldo, Francisco, José Acdcio, Eng. Nivaldo Vicente — _ﬁ

12
JUL
2014
Rafael Silva Costa

é papai do
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lara Maria Pradella da Hora

e

- ! i

"“* Funciondrios da Engenharia e da Administragdo se despedem da Sra. lara

TEMPO DE DESPEDIDA

lara chegou a Rudloff em 1986 como auxiliar de cobranca, passan-
do a ser auxiliar da tesouraria e finalmente encarregada. Na época
morava perto da empresa, quando esta funcionava na Barra Funda.
lara acompanhou a Rudloff quando mudou para a nova e atual sede
em 1999. Conhecida na empresa por cuidar do “caixa” (despesas
grandes) e do “caixinha” (despesas pequenas) com eficiéncia e rigor.
Nenhuma despesa passava por ela sem comprovagao! Com seu tra-
balho dedicado, lara conquistou a confianca de todos.

“Foi bom trabalhar na Rudloff todo este tempo, fiz muitas amizades,
alguns ja se foram! Chegou o momento de aposentar, aproveitar a
vida e cuidar da minha netinha Isabela.”

lara trabalhou até o dia 24 de Julho de 2014, quando recebeu a ho-
menagem carinhosa de seus companheiros de trabalho.

Felicidades e muita Paz é o que a equipe Rudloff Ihe deseja! Obriga-
da por tudo.

As despedidas nao existem para pessoas
que deixaram uma marca em nos, pois
elas vivem em nosso coracao.

Foi o caso do Dr. Rudloff, Jamil e agora a
Iara. Portanto, s6 desejo te dizer ate breve,
pois a vida é uma estrada na qual as pessoas
com afinidade estado sempre juntas.

Até breve e desfrute a vida, tal como ela é”.

Eng.Eduardo Toutin - Diretor
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Selembro

DEPOIMENTOS
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2014 ANO DE MUDANCAS E MELHORIAS

AT ELI T R Y T e e R R

2014 foi um ano de grandes mudancas tanto em minha vida profis-
sional quando no departamento de PCP.

Apéds 6 longos anos atuando no mercado financeiro, decidi me
aventurar na area na qual estou me especializando, no ramo de
engenharia de producao. Encontrei o lugar perfeito para este in-
gresso, a Rudloff, mais especificamente, o departamento de PCP da
Rudloff.

Contando com o auxilio e apoio de todos os departamentos envol-
vidos, o PCP tem se desenvolvido bem. E importante reconhecer
a importancia de cada departamento neste desenvolvimento: di-
retoria, compras, vendas, engenharia, expedicdo, qualidade, prin-
cipalmente, a importancia de nossos operadores e preparadores
que colaboram com as programacoées feitas pelo PCP e se mostram
sempre dispostos.

Visando o menor gasto possivel de papéis, buscamos informatizar
grande parte das informagdes e documentos que antes eram im-
pressos sem necessidade.

Conseguimos melhorar os canais de comunicagao com nos nossos
funciondrios fazendo com que a comunicagao ficasse mais direta e
simples, facilitando qualquer tipo de processo na fabrica.

Inserimos quadros de organizacdo nas prateleiras, local no qual fi-
cam as pecas que estao aguardando as préximas operacoes, facili-
tando o reconhecimento destas e a localizacao, agilizando o traba-
Iho para todos os envolvidos.

Inserimos também um quadro com as préximas preparagdes, no
qual os preparadores podem verificar com antecedéncia quais se-
rao as pecas a serem usinadas e em quais maquinas para que pos-
sam ja com antecedéncia separar todo o ferramental necessério e
diminuir o tempo de set up da maquina.

No setor de materia prima da Usinagem criamos uma planilha no
servidor a qual é atualizada instantaneamente, quando uma maté-
ria prima é recebida ou retirada de nosso estoque. Sabemos entao
o que devemos comprar de matéria prima quando recebemos uma
solicitacdo de producdo de pecas e o que possuimos em estoque,
evitando aquisi¢oes desnecessarias, e consequentemente, reduzin-
do custos.

Para 0 ano de 2015 novas melhorias serao feitas, visando sempre a
evolucdo da Rudloff e a facilidade em nosso dia a dia.

Camila F. Carvalho. Camila Carvalho
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Equipe de Compras: Evellin Cristina e Maria Aparecida

SABER COMPRAR E UM SEGREDO

2014 foi um ano produtivo para o departamento, pois o periodo de estagnacao do mercado nos fez
buscar melhores oportunidades de compras por meio de negocia¢des e o desenvolvimento de novos
fornecedores.

As diversas auditorias internas e externas do periodo, também foram importantes, pois cada uma mos-
trou uma oportunidade de melhoria, ou simplesmente a visao do cendrio interno visto do lado de fora.
Melhoramos a Gestao de Fornecedores com o controle da documentacao ( certificado / licenca ) dos
nossos fornecedores homologados em uma unica planilha, facilitando melhor a visualizagao .

Assumimos também novas responsabilidades, pois o almoxarifado passou a ser de responsabilidade do
Departamento de Compras, onde foi implantada uma melhor organizagao, identificacao e controle de
entradas e saidas de materiais.

A implantacdo do Guia de Visitantes e do Guia do Prestador de Servicos também foi um passo impor-
tante no sentido de orientar melhor nossos fornecedores a trabalhar com a Rudloff, atendendo as nor-
mas gerais de uma empresa que presa o0 meio ambiente, as pessoas e a melhoria continua. Ainda como
melhoria conseguimos um espaco fisico maior, proporcionando um melhor atendimento aos nossos
visitantes e fornecedores .

Para 2015 o objetivo é sequir a linha da busca de novos negécios, visando sempre as melhores oportu-
nidades, além de intensificar controles para um melhor acompanhamento dos resultados.
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MELHORIAS EM 2014

Neste ano de 2014, fizemos varias melhorias para evitar
a fadiga do operador e melhorar a producao.

No setor de solda ampliamos a area para melhorar o
manuseio de pecas de grande porte e foi instalado um
portico de movimento de 360°, adquirimos também
duas maquinas de solda novas de ultima geracao MIG e
TIG, com estas, triplicamos a producao.

Ampliamos o setor de manutenc¢ao de equipamentos e
instalamos uma monovia neste setor facilitando o ma-
nuseio dos equipamentos.

Foi instalada também uma ponte rolante no setor de
Tornos Mecanicos CNC e Centro de Usinagem, facilitan-
do a fixacdo de pecas pesadas.

Adquirimos um triciclo para transportar as pecas aca-
badas da producao para a expedicdo, auxiliando na ra-
pidez e evitando a fadiga do operador.

No ano de 2015, ja temos vérios planos de melhorias
que serao |mplantadas. Carlos Andrade — Chefe da Fdbrica

ANO ATIPICO EM 2014

Tivemos um ano atipico em 2014, onde fatores politicos e even-
tos esportivos influenciaram no desenvolver da economia.

Com o segmento de usinagem nao foi diferente, tivemos um
ano dificil e de producao limitada, pois grande parte de nossos
clientes também foi obrigado a diminuir sua producao e por
consequéncia nos deixaram com baixo volume de servico, prin-
cipalmente a partir do meio do ano, onde fatores como copa do
mundo de futebol e elei¢des presidenciais geraram um clima de incertezas e indefini¢oes.

Jorge Roa - Vendas

Aproveitamos da baixa demanda para investir em tecnologia e na busca por novos parceiros comer-
ciais, buscando preparar a empresa para o ano de 2015.

Iniciamos uma nova parceria com uma importante empresa que atende o setor automotivo de reposi-
¢do, e comegamos a prestar servigos para eles.

Ha uma grande expectativa de retomada de crescimento para 0 ano que estd entrando, tendo em vista
os parceiros tradicionais e os novos que estao chegando, e em breve mostrarao seu potencial.

Para o ano de 2015 esperamos uma consolidacdo das parcerias recentes e incremento de novos clientes.

Buscamos parceiros sérios que busquem a qualidade total e zelem pelos seus clientes.



PRODUCAO

No ano de 2014 no setor produtivo a Rudloff
investiu em melhorias voltadas para a¢bes de
sustentabilidade, reducao de custos e reducao
de perdas de qualidade em processo. Para o
ano de 2015 estdo previstas aplicar estas me-
lhorias. Os proximos itens explanam cada a¢ao
tomada.

APLICACAO DO SISTEMA MQL

Durante o torneamento a maquina utiliza o
6leo soluvel de usinagem que é uma mistura de
90% de agua e 10 % de 6leo. Devido a grande
evaporagao de dgua ocorre o consumo elevado
durante o processo deste componente que esta
em falta no momento na cidade de Sao Paulo.
Nosso objetivo este ano foi encontrar uma for-
ma de tornear pecas sem a utilizacao de agua,
para isto foi implementado em um dos tornos
de maneira experimental o sistema MQL, ou
seja, minima quantidade de lubrificagao. Este
sistema utiliza ar e 6leo puro para refrigerar e lubrificar a ferramenta durante o corte, implementamos
com sucesso em uma das maquinas e notamos reducao de consumo de dgua e além disto maior vida
das ferramentas com aumento de produtividade.

Outra vantagem de utilizar o sistema MQL é que os riscos ao abastecer a maquina com 6leo soluvel
reduzem quase a zero.

SISTEMA DE ALIMENTACAO AUTOMATICA PARA TORNOS CNC

Muitos itens que a Rudloff fabrica sao usinados em formato de “blank” sendo necessario que o opera-
dor alimente a maquina manualmente. Esta condicao gera cansaco e fadiga no operador, neste ano de
2014 foi projetado e construido um sistema de alimentagao automatica para pegas nesta condicao e a
previsao é que em 2015 seja implementado.
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iNDICES DE REJEICAO, PRODUTIVIDADE E SETUP

O indice de rejeicdo representa quantas pegas produzidas sao descartadas em virtude de falhas de qualida-
de. Um amplo trabalho de conscientizacao dos operadores foi realizado para reduzir o indice e nossa meta.

0 indice de produtividade representa quantas horas estao sendo gastas efetivamente na produgao,
este ano utilizamos uma nova ferramenta eletrénica que mede quantas horas sao gastas com produgao
e 0s motivos de paradas na produgao. O mesmo ocorre com o SETUP que significa o tempo para uma
maquina ser preparada para fabricar uma peca, com a medicdo destes indices de forma precisa. No ano
de 2015 serao tomadas as agdes para melhorar os indices de produtividade e setup.

APOIO A ESCOLA DE ENGENHARIA MAUA

No ano de 2014 diversos alunos da Escola de Engenharia Maua receberam apoio da Rudloff em seus
trabalhos de graduacao e iniciacao cientifica.

Este ano demos apoio ao estudo de usinagem criogénica em aco inox superduplex, os alunos estuda-
ram um método para refrigerar a ferramenta de corte utilizando nitrogénio liquido. Este foi o trabalho
de graduacao de alunos do ultimo ano de Engenharia Mecanica.

A Rudloff apoiou um trabalho de iniciacdo cientifica que estudou o efeito das tensdes residuais na
cunha de protensao deixado pela usinagem, numa parceria com a Faculdade de Engenharia Industrial
(FEI), Instituto Maué de Tecnologia e Rudloff foram usinados diversos corpos de prova apds o processo
de temperar e medida a tensdo residual deixada pelo processo de usinagem, e comparado com o pro-
cesso de usinagem convencional.

Os dois trabalhos acima foram apresentados no Congresso de Engenharia do Grande ABC.

A Rudloff apoiou a usinagem de uma ferramenta para conformacdo a quente de blanks de titanio de
um trabalho de mestrado da Escola Politécnica da Usp.

A Rudloff usinou as laterais da caixa de transmissao do veiculo Baja SAE da Escola de Engenharia Maua
como parte do trabalho de graduacdo de engenharia mecanica, o objetivo do trabalho foi projetar uma
caixa de transmissao manual para o veiculo Baja para melhorar seu desempenho.

0 apoio que a Rudloff presta as instituicoes de ensino, além de aproximar os alunos da empresa tem
como base formar engenheiros com visdao de chao de fabrica. Por outro lado os trabalhos quando de-
senvolvidos na empresa aproximam a empresa de novas tecnologias desenvolvidas na universidade
que abre portas para serem aplicadas no ambiente industrial.
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TREINAMENTO - FERRAMENTA ESTRATEGICA PARA O
CRESCIMENTO ORGANIZACIONAL

0 ano de 2014 foi um ano de investimento em treinamentos
aos colaboradores, identificamos a necessidade de agregar co-
nhecimento, aprimoramento e reciclagem.

Nosso proposito € aumentar a produtividade dos funcionarios
em seus cargos influenciando seus comportamentos. Fazendo
com que o treinando alcance determinado grau das tarefas re-
lacionadas ao seu cargo.

O treinamento é de extrema importancia para o desenvolvi-
mento do colaborador e consequentemente da organizagao,
buscando continuamente a motivacao dos colaboradores e
proporcionando qualidade de vida, tornando o ambiente de
trabalho mais agradavel, harmonioso, transparente, ético, e
equilibrado.

Proporcionando esses treinamentos, podemos notar mudan-
cas significativas para a empresa, preparando nossos funcio-
narios a desenvolver habilidades, conhecimentos, padroniza-
¢ao das tarefas e até mesmo a mudanga no comportamento,
melhorando os resultados e gerando um clima satisfatorio.

Além dos treinamentos internos e externos, investimos em bol-
sas de estudos, assim podemos proporcionar e ampliar o nivel
de escolaridade, conhecimento e crescimento profissional.

Nosso pensamento nao gira em torno sé do retorno profissio-
nal, mas também pessoal, o funcionario que recebe investi-
mento se torna um profissional dedicado, harmonioso e noto-
riamente motivados.

Em 2015 vamos dar continuidade aos treinamentos dos colabo-
radores, para que a capacidade dos funcionarios seja aperfeicoa-
da, tornando-os membros cada vez mais valiosos para empresa.
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Cristina Ciotto
Encarregada do Departamento Pessoal



POSTO DE TREINAMENTO PERMANENTE

Foi inaugura no més de Julho o POSTO DE TREINAMENTO PERMANENTE. O objetivo é focar em treina-
mento para atingir os objetivo do SGI (Sistema de Gestao Integrada), que é cumprir os requisitos das
Normas de Qualidade, Meio-Ambiente e Saude e Seguranca no Trabalho.

Colaboradores bem treinados, qualidade garantida!

A diferenca é que agora todos podem visualizar as instrucdes, o que facilita o aprendizado, além de po-
der retornar ao posto de treinamento em caso de duvidas ou necessidade de ser novamente orientado.

Agradecemos ao nosso Diretor, o Eng. Eduardo Toutin, que teve esta 6tima ideia e nao mede esfor¢os
para que tenhamos uma empresa cada vez melhor!

RELATORIO DE ATIVIDADES SOCIOAMBIENTAIS 2014

SIPAT- MA - 2014

A SIPAT - Semana de Prevencao de Acidentes do Trabalho é um evento anual obrigatério por lei. Tra-
ta-se de uma semana inteira de atividades voltadas para a prevencao de acidentes de trabalho e de
doencas.

A partir deste ano e por sugestao do Coronel Ferrarini, introduzimos também a sigla MA, pois meio
ambiente ndo se trata apenas do verde e da natureza, mas também do meio ambiente de trabalho, que
deve ser sadio, assim como as pessoas.

A Rudloff ndao promove a SIPAT-MA por obrigacdo, mas por conviccao de que podemos e devemos
construir uma empresa sem acidentes, com satide e com um 6timo ambiente de trabalho. Depende de
cada um de nés!

O trabalho é muito importante, ndo s6 para cada um de nés, mas para todos os nossos dependentes.
Nao queremos nenhum colega de trabalho afastado por doencas, por acidentes ou por insatisfacdo
com o seu trabalho, por isso promovemos palestras de educacao e conscientizacao, para que todos
possam buscar o melhor para si, para se tornar uma pessoa completa e encontre no trabalho, na saide
e nos relacionamentos fortes pilares de sustentacao.

TREINAMENTO BRIGADA DE INCENDIO - SETEMBRO 2014

r
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CALENDARIO DE TREINAMENTOS 2014

20/01/2014

03/02/2014

13/02/2014

20/02/2014
da
25/03/2014

29/01/2014
13/02/2014
26/02/2014

11/03/2014

27/03/2014

28/03/2014

03/04/2014

10/04/2014

Analise de causa raiz

€ acado corretiva

SST/MA

Campanha de
Prevencao de

Acidente de Trabalho

Formacao da CIPA

Sistema PPI

EPI

Integracao SGI/SST

Método de Utilizagao

do Calibrador
Tampao PNP

Integragao de
Segurancga

SST

Cristiano Lima, Cristina Alves,
Maria Ap?, Nivaldo Vicente,

Gelson Freitas, Daniel Amaro, Sal
Djalma Xavier, Carlos Roberto,
Luis Carlos
Cristiano Lima, Cristina Alves,
Maria Ap?, Nivaldo Vicente, Gelson
Freitas, Daniel Amaro, Djalma
Xavier, Carlos Roberto, Luis Carlos,  Conscientizagao
Monica Toutin, Jodo Ricardo, Jorge ~ de Gestores e
Abelardo, Helton Rogério Lideres

12 Regras que
salvam Vidas/
Treinamento e

Paulo Alexandre S. Silva, Peter Prevencao de

Lee Modesto Acidentes
Beatriz Santos, Charles Ferreira,
Francisco Apolonio, Israel
Oliveira Jr, Jefferson Conceicao,
Jodo José do Nascimento, José Atendera NR 5

Marcos Correa, José Mateus
Lima, Luiz Antonio Faria,
Nicolau Ambrésio

Vicente Alvarez, Jorge

Abelardo, Cristiano Lima, Monitoramento da

Monica Toutin, Daniel Amaro, Producao
Nivaldo Aparecido
Procedimento de
. . . entrega / Check List
Vitor Simon Da Silva / Consultade CA /
Descarte de EPI

Fernando Bernardi, Flavio
Bernardi, Francisco Ferrera,
[tallo Oliveira, Luciano Silva,

Lucilene Sousa, Matheus
Maradini, Odali Reis, Wallace

Alencar, Marco Moreira

Integrar e tornar
conhecido todos
0S processo, proce-
dimentos e prati-
cas da Empresa

Uniformizar o
método correto de
medicao alinhado

junto ao cliente
(Wahler)

Integragao de se-
guranca para oien-
tacdao em casos de

emergéncia
Atender NR 5 -
DDS - Importancia
da Saude dos
Motoristas

Lucilene Sousa, Odali Muniz,
Roselaine Pacheco, Wilson
Leandro

Silvio Luis Machado

Marco Paulo, Marcos Palomo
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Monica Toutin

Antonio Carlos

Antonio Carlos

Antonio Carlos

Gelson Freitas
Miori

Antonio Carlos

Antonio Carlos
Cristiano Lima
Monica Toutin

Cristiano Lima

Antonio Carlos

Antonio Carlos

11/04/2014
da
28/04/2014

25/04/2014

07/05/2014

08/05/2014

10/05/2014

19/05/2014
a
21/05/2014

09/06/2014
a
13/06/2014

02/06/2014

25e
26/06/2014

03/07/2014

Sistema Jotec e PPI

Treinamento Tedrico
e Pratico Quanto aos
Fornecimentos dos
EPI's

MA

SST

Sub Lote

Metrologia

Cabecote Moével Star
SR-20J ou SB16IIE

Melhoria Continua

SGI

SST/MA - Saude

e Seguranca do

Trabalho e Meio
Ambiente

Camila Fernanda

Celso Abreu

Adriana Rodrigues, Claudio
Antunes, Francisco Martins

Guilherme Tomaducci, Robson
Gleydson, Moises Lopes,Carlos
Andrade

Renato Serralheiro, Valdir
Garcia, Joao Batista, Yoshidon
Nickson, Reinaldo Ribeiro,
Fabiano Antonio, José Santana,
Marco Ferreira, Reginaldo Luiz,
Rodrigo Borri, Douglas Ferreira,
Douglas Crispim, Braulio Lapa,
Helton Rogerio, Hamilton
Rodrigues, André Hernandez,
Rafael Silva

Diego Silva Andrade, Marques
De Lima Ramos, Ronaldo
Caetano Dos Santos, Rafael Da
Silva Xavier,Yoshdon P Santos,
Elinete Gomes Nunes

Marconio Paulo, Andre
Hernandez, Braulio Santana,
Joao José do Nascimento

Andre Hernandez, Marconio
Paulo, Robson Gleydson

Cristina Alves Ciotto

Adriana Rodrigues da Silva,
Elinete Gomes Nunes Sousa,
Jane Firmino de Barros,
Roselaine Pacheco Ribeiro,
Camila Fernanda de Carvalho,
Cintia Carla Santos Silva,
Lucilene Rodrigues de Sousa,
Aparecida Conceicao das
Chagas, Odali Muniz dos Reis,

Pamela Talita Correa dos Santos

Utilizagdo dos
Mesmos

- Procedimento de
Entrega
- Check List
- Consulta de CA
- Descarte de EPI

Coleta Seletiva

Orientacao sobre
0 uso de cigarros,
fumos ou drogas

Atualizar e alinhar
0 conhecimento
sobre sublotes
aos operadores
de maquinas e
concientizar sobre
a importancia
de sua correta
utilizacao

Atender A 1.T6.2

Capacitar os
funcionarios para
o melhor uso da
maquina, cabecote
movel

Melhoria Continua
Da Producao
Interpretacao e
integracao de pro-
cessos de politicas
unificadas

Atender a NR 24

Daniel Amaro

Antonio Carlos

Antonio Carlos

Antonio Carlos

Luciano Cristian

Luciano Cristian

Celso Honda

Helton Rogerio

Cristiano Lima

Antonio Carlos
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15/07/2014

12/07/2014
a
18/10/2014

16/07/2014

21/07/2014
a
03/11/2014

11/08/2014
a
13/08/2014

19/07/2014
e
26/07/2014

20/08/2014
e
25/08/2014

16/08/2014
e
23/08/2014

27/08/2014

02/9/2014
E
03/09/2014

04/09/2014

04/09/2014

Leitura e
Interpretacao de
Desenho

Controle Dimensional
(Metrologia)

Integracao SGI/SST

Programacao e
Operacao de Torno
CNC

Programacao e
Operacao do Torno
TND200 Fanuc

Masp

PPAP

CEP

CEP

PPAP

Kit de Emergéncia

Empilhadeira

Joao Nascimento, Joao Lima,
José Matheus, Marques Lima,
Edson dos Santos, Renato
Serralheiro

Lucilene Sousa,
Roselaine Pacheco

Celso Abreu, Cintia Carla,
Diego Lima, Marcelo Barbosa

Rafael Gomes da Silva

Marconio Paulo de Oliveira,
Robson Gleydson de Sousa

Vanderlei Cicero Vieira

Israel Oliveira Jr, José Lima,
Marconio Oliveira, Helton Costa,
Maria Vieira, Claudio Leite,
Jodo Nascimento Neto, Robson
Gleydson, Braulio Santana

Vanderlei Cicero Vieira

José Melo, José Mateus,
Marconio Paulo, Rodrigo Borri,
Robson Glaydson

Edson dos Santos, Ilvan Brandao,
Rodrigo Borri, Charles Felix,
Carlos Andrade, Camila Carvalho,
Gelson Miori

Luiz Carlos, Juvenildo da Silva,
Lilian Rodrigues, Elinete Gomes,
José Carlos, Nicolau Ambrosio,
Pamela Talita

Almir da Silva, Wilson Pereira,
Hamilton Silva, Helton
Rogério, Joilson Fernando, Luiz
Carlos, Moacir Souza, Nicolau
Ambrosio, Rafael Gomes,
Guilherme Argolo
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Atender A1.T6.2

Aprendizagem e
Especializacao

Integrar os novos
colaboradores e
tornar conheci-

da de todos os
processo, procedi-
mentos e praticas
da empresa

Especializacao

Programacao e
Operacao do Torno

Atualizagao e
Atender aos
Requisitos da I.T.

Atualizacdo e
Atender aos
Requisitos da I.T.

Atualizagao e
Atender aos
Requisitos da I.T.

Atualizacdo e
Atender aos
Requisitos da I.T.

Atualizacdo e
Atender aos
Requisitos da I.T.

Atender aos
Requisitos de SST/
MA

Reciclagem

Cristiano Lima

Senai

Monica Toutin

Senai

Ergomat

Novus

Cintia Santos

Novus

Cristiano Lima

Cintia Santos

Antonio Carlos

Antonio Carlos

04/09/2014

24/06/014
a
06/08/2014

15/09/2014

25/09/2014

29/09/2014
a
03/10/2014

01/10/2014

e

20/10/2014

23/10/2014

24/10/2014

04/11/2014

17/11/2014

05/12/2014

Atos Inseguros,
Condicoes Inseguras
Programacao E
Operacao De Centro
De Usinagem Cnc

Treinamento Sobre
Ensaio de Medicao
de Dureza em
Durométro Digital

Socorrista e
Brigadista

NR 10

Operacgao De Portico(
Nr11ENr12)

Treinamento
de Pecas para
Retrabalho

Inversores de
Frequencia

Kit De Emergéncia
Ambiental

CEP

Treinamento tedrico
e pratico para
utilizacao e medidor
de camada

Luiz Barbosa De Almeida

Douglas Santos Crispim

Roselaine Pacheco Ribeiuro,
Cintia Carla Santos Silva

Almir Ibiapino, Celso Abreu,
Charles Felix, Jefferson Barreto,
Joilson Fernando, José Acacio,

Luis Santos, Luiz Barbosa,
Osmar dos Santos,
Nicolau Ambrosio

Jefferson Barreto,
Sebastiao José

Elinete Gomes, José Lana,
Marco Moreira, Lilian
Rodrigues, Lucilene de Souza,
Odali Reis, Roselaine Ribeiro,
Valdir dos Anjos

José Bento, Camila Fernanda,
Joilson Fernando, Roselaine
Pacheco, Lucilene Rodrigues,
Charles Felix, Carlos Andrade,
Helton Rogério, Monica Toutin

Jefferson Conceicao

Wellisson Leonardo, Ednaldo
Vicente, Francisco Apolonio,
Manoel de Lira, José Bento,
Helton Rogério, Celso Abreu,
Marconio Paulo, Braulio da Lapa

Braulio da Lapa, Charles Felix,
Edson dos Santos, Guilherme
Gaziola, Helton Rogério, Ivan
Marcos, Joao José, Marconio
Paulo, Robson Gleydson,
Rodrigo Borri

Lucilene Sousa, Odali Reis,
Roselaine Pacheco Ribeiro,
Vanderlei Cicero Vieira

Reciclagem Antonio Carlos

Atualizacao Senai

Introducao da
metodoliga de
ensaio de dureza
e capacitagao dos
participantes na
sua realizacao

Cristiano Lima

Definir
procedimento
de atuacao da

brigada em caso
de emergencia

Ubiratan Cantisani

Atualizacao e

) Ubiratan Cantisani
Reciclagem

Capacitar Os Fun-

., Antonio Carlos
cionarios

Capacitar

. . Cristiano Lima
Funcionarios

Adequacdo aos
novos equipamen-
tos fornecidos e
parametrizacao
dos inversores

Toshiba

Concientizacao
ambiental, descarte
adequado,
identificacdo e
diferenciacao do Kit

Antonio Carlos

Atualizacdo e
atender aos
requisitos da I.T.

Cristiano Lima

Luciano Ares Jr.
(Brasilia Mag e
Ferramentas)

Capacitar
Funcionarios

RUDLOFF: QUALIDADE, AGILIDADE E EXPERIENCIA
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Estamos no ano de 2014 e temos o privilégio de contar parte da histéria do crescimento de nossa empresa.

No inicio, nosso departamento de engenharia trabalhava sempre com muitas obras, mas com restritas
ferramentas para célculo e gerenciamento das obras. Com o passar dos anos e a constatacao da neces-
sidade do avanco tecnoldgico, a empresa investiu forte no setor de informatica, proporcionando aos
préprios engenheiros instrumentos para o desenvolvimento de planilhas de célculo, controle e geren-
ciamento, fortalecendo assim a qualidade cada vez mais reconhecida da Rudloff pelo mercado.

Hoje em dia, além de todos estes avangos na drea técnica, avangamos muito na produc¢ao dos produtos
utilizados nas obras, visto que nossa fabrica estd equipada com maquinas de uUltima geragao. Além da
modernizacao de nossa fabrica, nos preocupamos muito e sempre, com o meio ambiente e hoje temos
as principais certificacoes para melhorar nossa qualidade, seguranca e preservacao do meio ambiente.

Fazendo comparativo entre nosso inicio e atualmente, hoje em dia temos capacidade muito maior para
execucao de obras, mas com muito mais qualidade, seguranca e respeito ao meio ambiente, ou seja,
podemos ajudar a construir com maior intensidade nosso pais, respeitando seus rercursos naturais.

Neste ano participamos de algumas obras de destaque em Sao Paulo, como a do Complexo Viario Ponte
Baixa, Consorcio Camargo Correa — Mendes Junior, na execucdo da protensao dos viadutos e forneci-
mento de aparelhos de apoio metalicos dos mesmos.

Na obra da Arena Palmeiras, Allianz Parque, executamos a protensao nos pilares para sustentacao da es-
trutura metalica, fornecimento de luvas para emendas de barras de aco e aparelhos de apoio metélicos
da cobertura metalica com a Wtorre Arenas Empreendimentos Imobiliarios S.A.

A execucdo da protensao do viaduto da av. Nag¢oes Unidas x av. Juscelino Kubitschek (Marginal Pinhei-
ros), Consorcio FBS — Tardelli.

Nas principais rodovias, como a Bandeirantes na implantacao da 52 faixa. Rodovia Presidente Dutra,
ponte sobre o Rio Paraiba em balanco sucessivo e fornecimento de aparelhos de apoio metalicos, com
a Construtora Tardelli S.A.

Nao foi um ano facil para o mercado brasileiro, mas com muita dedicacdo, trabalho e comprometimen-
to, conseguimos superar as dificuldades e manter o nome da empresa sempre no melhor patamar de
qualidade e confianca de nossos clientes.

RELATORIO DE ATIVIDADES SOCIOAMBIENTAIS 2014

Mddulo Rebougas
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DESEMPENHO DE 2014 (CONTROLE DE QUALIDADE E SISTEMA DE GESTAO)

Os resultados alcancados em 2014 superaram aos de 2013, resultado da melhoria do SGI, controle de
qualidade e controle dos processos.

0 ano de 2014 ficou marcado pela relevante estratégia da diretoria em investir na mudanca cultural
de toda organizacdo. A principal mudanca foi com relagdo ao foco em Qualidade. Os desdobramentos
dessas mudancas passaram por:

1. Capacitacao dos colaboradores, desde os gestores até a base da piramide.

2. Ampliacao do programa de treinamento, tanto interno quanto externo.

3. Fortalecimento do treinamento interno, utilizando colaboradores capazes para treinar e/ou orientar
os demais.

4. Supervisao mais atuante no “chao de fabrica’, dentre outros.

As acoes foram eficientes e os resultados foram significativos, gerando aumento da liquidez através da
reducao de desperdicios e reclamacao de clientes em comparag¢do ao ano anterior.

RECI.AMAGOES POR ANO iNDICE DE PECAS REFUGADAS
w 25 0,60% —— 24.720 pecas
4 20
% 20 0,50%
10/

% 15 0,400A)
o 10 0.30% 7.050 pecas
% 0,20%
'; 5 3 0,10% —

0 0,00%

2013 ANO 2014 2013 ANO 2014

MELHORIA DA QUALIDADE
As principais realizagdes que contribuiram para as melhorias destacam-se:

_ ) ) O SGI (Sistema de Gestao Integrada) introduziu uma melhoria na linha fabril, sdo as caixas AMARELAS
a) Desenvolvimento de novos fornecedores com menor custo e melhor qualidade dos servigos em par- de retrabalho e pecas duvidosas. Com isso nio fica duvida para o operador quanto ao destino da peca

ceria com o setor de Compras. fabricada: ela s6 pode ser BOA — REPROVADA ou RETRABALHO/DUVIDOSA. Esta acéo elimina o risco de
b) Reducao de formularios usados na producao, reducdo de papel e otimizacao de registros. misturar as pecas. Cada uma tem o seu lugar!

¢) Implementacao do controle automatico da rosca do Plug GM.

d) Implementacao da auditoria de verificacao escalonada.

) Treinamentos ministrados internamente por colaboradores da Rudloff de CEP, PPAP, dentre outros.
f) Fabricagao de calibradores internamente, reduzindo a aquisi¢ao externa.

g) Auditoria interna com a presenca do Sr. José Carlos Adorno (Consultor).

h) Reducao do indice de refugo em 0,33% (17.670 pecas) em comparagdo a 2013.

i) Treinamento de Boas Praticas Operacionais

i) Treinamento de Boas Praticas de Preparagao

k) Inspecdo final mais eficiente, segregando internamente os desvios da producao, contribuindo com a
garantia da qualidade do produto e consequentemente a satisfacdo do cliente.

I) Fortalecimento do trabalho em equipe. Inspecéo final (Roselaine, Lucilene e Odali), Inspecéo de linha
e liberagao (Vanderlei), Documentacao e Metrologia (Cintia).

Em 2015 iremos manter e melhoras as a¢des realizadas em 2014. Iremos implementar os controles de
vida util das pincas e temos a obrigacao de ser“Hoje melhor do que ontem, amanhd melhor do que hoje".
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MeLsorias NA EMPRESA. D4

MELHORIA DO ESPACO INTERNO, LIMPEZA, CLARIDADE E ORGANIZACAO

Para o bom desempenho de uma atividade estes pontos sao essenciais. Neste ano trabalhamos muito
em busca de um ambiente de trabalho mais amplo, melhor organizado, mais limpo e com uma melhor
iluminacdo, natural de preferéncia. Sempre ha uma forma melhor de aproveitar uma area, é questao
de empenho. Para tanto, além de trocar a equipe de limpeza e conscientizar os colaboradores para a
organizacao dos espacos de trabalho, realizamos obras de melhoria como a area de Solda e area de
Manutencao de Equipamentos. O resultado foi excelente:

Area de Solda Manutengdo de Equipamentos

MELHORIAS NA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Maior precisdo na calibragdo de mandmetros

RELATORIO DE ATIVIDADES SOCIOAMBIENTAIS 2014

T A

Instalagdo de computadores, tablets e notebooks

MELHORIAS NA PRODUCAO

PRODUCAO - Melhor controle e administra-
¢ao da producado, evitando desperdicio e hora-
maquina parada, além de detectar problemas
pontuais como baixa eficiéncia, por exemplo,
possibilitando a tomada de acao imediata.

QUALIDADE - Melhor monitoramento de pe-
¢as acabadas, refugo, retrabalho. Maior envol-
vimento das pessoas na busca pela qualidade.

SUSTENTABILIDADE - Diminuicao da im-
pressao de papel, agilidade da informacao, di-
minuicao de névoa no ar, melhor controle da
qualidade do fluido de corte.

Fabricagdo dos Aparelhos de Apoio

— o | sy

]

Eng. Nivaldo - Responsdvel pela fabricagdo dos Aparelhos de Apoio

APARELHOS DE APOIO

Além da qualidade e da confiabilidade dos
Aparelhos de Apoio Rudloff, os clientes va-
lorizam muito o prazo de entrega. Com uma
equipe especializada e com grande experi-
éncia, é possivel atender as emergéncias, o
que se tornou um diferencial no mercado.

MENOS ESFORCO FiSICO MODERNIZACAO DOS
EQUIPAMENTOS DE
Pensando na saude e bem estar de nossos funcionarios foram ins- LIMPEZA

taladas novos Pérticos para a movimentacao de caixas pesadas.

"~ Partico Produgéo

EQUIPAMENTOS

Triciclo Elétrico

Em Junho a empresa
investiu na troca de
equipamentos de
limpeza sem fio.

O trabalho ficou bem
mais facil e o risco
de alguém tropecar
em fios elétricos foi
eliminado.

Nos ultimos anos houve uma melhora consideravel
dos equipamentos macacos e bombas hidradlicas.
Nossa equipe técnica esta atenta aos detalhes, busca
novas tecnologias no sentido de oferecer aos usuarios
equipamentos modernos, de facil operacao e seguros.

Lavadora sem Fio

RUDLOFF: QUALIDADE, AGILIDADE E EXPERIENCIA



PARCERIA DE SUCESSO D §

EMPRESA E UNIVERSIDADE UMA PARCERIA DE SUCESSO

uploff

INSTITUTO MAUA DE TECNOLOGIA

MAUA

No ano de 2014 a Rudloff em parceria com o instituto Maua de Tecnologia apoiou os seguintes trabalhos:
- Tampa do rob6 para competicdo RoboCore realizada no Instituto Maua de Tecnologia.

A equipe da Maua participou da décima edicao deste evento que ocorreu no ginasio de esportes do
instituto, as pecas em aluminio foram usinadas no centro de usinagem e foi necessario inovar no siste-
ma de fixacdo da peca para atender a exigéncia de paralelismo da peca, a peca por ser uma chapa fina
estava sujeita a0 empenamento, mas gracas a criatividade de nosso pessoal conseguimos atender esta
caracteristica.

- Auxilio para o Mestrado do Aluno Felipe Ribeiro Toloczko da Escola Politécnica da USP. Neste auxilio
a Rudloff usinou a matriz Multi Domo, trata-se de uma pe¢a em aco inox 304 responsavel por efetuar o
ensaio de expansao hidrostatica em alta temperatura para ligas de aluminio. O Felipe esta estudando
o processo de fluéncia de ligas de aluminio em seu curso de Mestrado, a pe¢a passou pelo Torno Meca-
nico CNC e centro de usinagem.

RELATORIO DE ATIVIDADES SOCIOAMBIENTAIS 2014

- Apoio ao trabalho de graduacido PROJETO DE TRANSMISSAO SEQUENCIAL PARA VEICULO BAJA SAE.
A Rudloff usinou diversas tampas em chapas de aco SAE 1020 para a fixagdo das engrenagens e moto-
res deste grupo, as pecas foram usinadas no Centro de Usinagem. O prof.° orientador deste grupo é o
professor Fernando Malvezzi e os componentes sao:

Paulo Ricardo da Silva Ricardo Gabriel Peres do Nascimento
Vitor Necco da Cruz Gustavo Cherem Camargo

- Apoio ao trabalho EFEITO DA REFRIGERACAO
CRIOGENICA NA RUGOSIDADE DURANTE TORNEA-
MENTO DO ACO INOXIDAVEL SUPER-DUPLEX ASTM
-A890. O Grupo formado pelos integrantes: Arnaldo
Lima, Carla Batista, Cassiano Bernardes, Elizio Cha-
ves e orientados pelo Professor Ed Claudio Bordinas-
si estiveram na Rudloff para estudar a usinagem do |
aco inox Super Duplex ASTM A890 com nitrogénio
Liquido e correlacionar com a usinagem com fluido
de corte e a seco, os resultados demonstraram que
o Nitrogénio Liquido promove uma melhor quebra
do cavaco e reduz a rugosidade da peca em relagdao ao processo de usinagem convencional **,

Usinagem do corpo de prova com NL2

- Visita a empresa para o trabalho da disciplina Processos de Fabricac¢do, os alunos do Instituto Maua
de Tecnologia estiveram na Rudloff para conhecer o processo de fabricacao da Cunha como parte da
disciplina que exige que os alunos visitem uma empresa para conhecer o ambiente fabril. Os compo-
nentes do grupo sao: Pedro Costa Pereira, Gustavo Rocha Sanchez, Felipe Moreno Pompermeyer.

600 B - Apoio ao aluno de iniciagdo cientifica

- Gustavo Rocha Sanchez do Instituto Maua

b / Shum itz de Tecnologia. O curso de iniciacdo cien-

£ 0 u % WOk apbs proceso tifica da Escola de Engenharia Maud tem

3 / b bt proceato o por objetivo iniciar seus alunos de gradu-

F oo A presmme s easin® - 3¢do na carreira cientifica levando-os a
= L 1 ] i_ : 5w Cumiln apds procssso de cons L.

& - se formar mestres e doutores na prépria

B f # Cumbin apds w0 de corte H H HPRE

& (B o pesadesms - jnstituicdao ou em outras. O aluno Gusta-

P e scuha g e wmico VO €StUdou 0 efeito das tensoes residuais

s o sty s e 0€1X@0AS pelo processo de usinagem no

o e torneamento duro ap6s témpera da cunha

(omparagao entre atensao residual superficial na dire¢do longitudinal paraoprocesso - (C| 12 da Rudloff. A Rudloff apoiou o aluno
de fabricagdo utilizando a barra trefilada e a barra trefilada normalizada . -
passando informagdes sobre o desgaste de
insertos durante o processo e utilizando os tornos para usinar a cunha apds o processo de Témpera,
também foi avaliada a Rugosidade da peca e as tensdes residuais foram medidas com o apoio do Prof.
Sergio Delijaikov na Faculdade de Engenharia Industrial FEI. O resultado deste trabalho demonstrou
que tensdes compressivas sao aplicadas a peca ap6s o torneamento do aco endurecido **.

- Apoio a aluna de iniciagao cientifica CAROLINA AFONSO PEREIRA orientada pelo professor Marcio
Lucato, no trabalho CORRELACAO ENTRE TENSOES DE FADIGA DE CORPOS COM SUPERFICIES POLI-
DAS E CORPOS COM RUGOSIDADE. Neste trabalho a Rudloff colaborou usinando 250 corpos de prova
para ensaios de fadiga em aco ABNT 1045, 50 corpos de prova de cada foram usinados com rugo-
sidades de 6,3 a 0,4 Ra, no torno CNC da empresa, as pecas com rugosidade inferior a 0,8 Ra foram
polidas no torno THR.

** Estes trabalhos foram inscritos e aceitos no Simpésio de Pesquisa do Grande ABC 2014 http://portal.metodista.br/spgabc.
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QUALIDADE NO SERVICO OO

SOLDAGEM DE QUALIDADE E NA RUDLOFF

A Rudloff tem um drea ampla e moderna para solda. Para melhorar ainda mais a eficiéncia e agilizar a
producao, adquirimos em 2014 dois equipamentos de excelente qualidade:

PRECISION TIG 375

E uma fonte de soldagem com curva carac-
teristica do tipo corrente constante, sendo
projetada para soldagem tig ac e dc e ele-
trodo revestido.

Alunos: Cassiano Ferreira Bernardes e Arnaldo Oliveira Lima

E capaz de realizar qualquer servico na faixa
de regulagem de 5 — 420A.

Possui também o recurso micro start que
oferece grande estabilidade de arco em
correntes baixas e o recurso de soldagem
pulsada,o qual oferece melhor controle do
aporte térmico.

APOIO RUDLOFF A UNIVERSIDADE MAUA - 2014

Alunos: Arnaldo Oliveira Lima, Elizio Chaves, Cassiano Ferreira Bernardes e Carla Batista

Responsavel Rudloff: Eng. Gelson Freitas

. . .z - = . . A Precision Tig 375
Projeto: Torneamento de aco inoxidavel super duplex ASTM A890 com a utilizagao de fluido criogénico,

Nitrogénio liquido, usando no sistema MQL para melhor aproveitamento do fluido refrigerante.
Objetivo: Estudar a viabilidade deste método comparando com os métodos utilizados atualmente.

Apoio Rudloff: Disponibilizar um torno CNC e tempo suficiente para adequagao do método na maqui-
na e obtencao de resultados para tal comparacao.

Apresentacdo: Instituto Maud de Tecnologia como trabalho de graduacdo e apresentacao na feira anu-
al de trabalhos de graduac¢do, EUREKA 2014.
INVERTEC V350-PRO

Equipamento inversor, multiplo processo.

CORPO DE PROVA PARAMETROS DE CORTE
- Extremamente leve e com um projeto in-
I — ] Trecho  Vc(m/min) f(mm/v) ap (mm) teligente que permite a soldagem tanto
*_‘:“ 1 80 0,25 2 para processos de corrente constante (TIG

Eletrodo Revestido e Goivagem) e para
processos de tensdo constante (MIG Ara-
me Tubular).

2 110 0,25 2
3 80 0,4 2
4 110 0,4 2
5 95 0,325 3
6 4
7 4
8 4

80 0,25
110 0,25
80 04

Invertec V350-PRO
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Da esquerda para a direita temos: Prof. Marco Stipkovic Filho (Livre Docente Prof. Titular da EPUSP, Professor Coordenador do curso de
Engenharia Mecanica do Mackenzie), Prof. Gilmar Ferreira Batalha (orientador de doutorado da USP), Doutor Gelson Freitas Miori, Prof.
Luciano Pessanha Moreira (Universidade Federal Fluminense), Prof. Jodo Henrique Correa de Souza (Membro externo empresa Bruning,

Panambi - Rio Grande do Sul) e Prof. Iris Bento da Silva (Universidade Federal de Sdo Carlos UFSCAR)

ENGENHEIRO CONQUISTA DOUTORADO
Em Setembro de 2014 o Eng. Gelson Freitas Miori recebeu o Doutorado pela USP de Sao Paulo.

Depois de 5 anos de muito esforco e dedicacéo, seu trabalho: MODELAGEM NUMERICA E EXPERIMEN-
TAL DA CONFORMABILIDADE DE CHAPAS DE ALUMINIO AA5083 O PROCESSADAS POR FRICCAO E MIS-
TURA LINEAR foi reconhecido com exceléncia pela Instituicao.

Para compreender melhor este trabalho, perguntamos ao Doutor Gelson Freitas:

No que consiste o seu trabalho de doutorado?
Consiste em estudar a estampabilidade de chapas
de aluminio 5083 O processadas por friccdo e mistu-
ra (processo de soldagem que estd sendo desenvol-
vido principalmente pela industria aerondutica). O
processo FSP efetua um severo refinamento de gréo
no material melhorando a resisténcia mecanica do
material.

Qual a aplicacao pratica e beneficios que este
trabalho pode trazer?

Este trabalho trds principalmente o beneficio da in-
dustrializagdo deste processo, para estudar a estam-
pabilidade de chapas foi necessdrio construir blanks com grande drea de processamento o que me levou a
desenvolver uma técnica para industrializar o processo.

Engenheiro Doutor Gelson Freitas Miori

RELATORIO DE ATIVIDADES SOCIOAMBIENTAIS 2014

Como surgiu esta ideia inovadora?

Esta ideia surgiu através de um bate papo com meu orientador o Prof. Gilmar Ferreira Batalha, o Douto-
rado exige que o tema seja complexo e haja uma novidade, na época a USP estava fechando um acordo
com a EMBRAER para estudar o processo de conformagao através do processo FSP e desta necessidade
surgiu o tema.

Como é participar de um doutorado?

Participar de um doutorado significa aprender constantemente e principalmente aprender a enfrentar de-
safios, eu acredito que o que mais aprendi foi a cair e levantar, desenvolver um tema novo significa que mui-
tas coisas ndo dardo certo, mas se desistirmos quando algo ndo se concretiza néo se chega a lugar nenhum.
Cada problema que surge ou cada decep¢do é uma oportunidade de aprender.

Que conselho vocé daria para quem sonha com uma titulacao de Doutorado ou Mestrado?

O candidato deve primeiramente ter curso superior e em rela¢do ao Mestrado este é um curso curto de 2
anos que vai exigir muito menos esforco que o Doutorado, eu recomendo para o aluno que hoje se forma
na graduagdo fazer o mestrado, pois é um curso que trard muitos beneficios além de uma pés-graduagéo
criando a capacidade de lideranga neste aluno. Para o Doutorado eu recomendo se o aluno pretende seqguir
carreira académica, o foco é pesquisa, infelizmente no Brasil sGo poucas as empresas que possuem a menta-
lidade da Rudloff e apoiam um doutorado. Empresas que possuem doutores em seu quadro de funciondrios,
sdo empresas de ponta como a Embraer, Du Pont, Mercedez Bens, Boeing, Airbus, Mahle, pois elas possuem
necessidade de desenvolver tecnologia.

E muito importante o aluno que inicia este curso antes de comegar conversar com professores e definir um
orientador e um tema para o trabalho, o papel do orientador é fundamental na formagao do aluno, pois é
ele que dard o rumo ao aluno.

Com o tema na mdo é muito importante saber se o aluno possui tudo na mdo para concretizar o trabalho,
sendo serd necessdrio mudar de tema, muitas vezes um tema pode ser excelente, mas os custos para con-
cretizd-lo podem ser muito altos, ou até mesmo no Brasil ndo ser possivel e o aluno terd que estudar fora do
Brasil para finalizar o trabalho.

O aluno precisa ter um bom conhecimento de inglés, inclusive oral, no meio do curso oportunidades de
viajar ao exterior e apresentar o trabalho em congressos surgem.

Como a Rudloff participou desta sua conquista?

A Rudloff me apoiou em todas as etapas desta jornada, no inicio do curso é necessdrio fazer disciplinas
obrigatdrias e o hordrio bate com nosso hordrio de trabalho, entao eu precisei durante um ano sair antes
do hordrio para estudar estas disciplinas, o que foi permitido pela empresa. Apds esta fase ainda partici-
pei de dois congressos um no exterior e outro em Porto Alegre, a empresa também permitiu que eu fosse
a estes lugares.

Em seguida comecei a desenvolver o tema da tese e todos os dispositivos necessdrios que precisei construir
foram realizados com a ajuda dos nossos colaboradores, muitas horas de usinagem e dedicagao dos funcio-
ndrios foram gastas para desenvolver os dispositivos.

Uma série de ensaios que eu realizei também foram feitos em mdquinas aqui da empresa, e usando equi-
pamentos Rudloff. A participagéo da Rudloff foi fundamental em minha formacgédo néo s6 devido ao apoio
técnico, mas também pelo incentivo do Sr. Eduardo. O trabalho que desenvolvi recebeu elogios na defesa
principalmente por conter a parte prdtica que sem o apoio da Rudloff néo teria existido.

Em nome de toda equipe Rudloff, parabenizamos o Eng. Gelson Freitas. Sua conquista foi motivo de
muito orgulho para todos nos.
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POR QUE DEVEMOS PRATICAR VALORES?

Os valores sao tudo aquilo que é importante na vida de
pessoas e organizacoes.

Para ter Qualidade uma empresa normalmente investe
em produtos, servicos, estruturas, tecnologia, sem deixar
de lado o relacionamento com seus funciondrios, clientes
e fornecedores. Aquelas empresas preocupadas também
com o mundo, consideram sua relacao também com a so-
ciedade e com o0 meio ambiente.

INSTITUTO DE TRATAMENTO DO CANCER INFANTIL A base destas relagdes é a pratica de valores, sem os
quais nao teria como melhorar as relagdes. Isso quer di-
zer que nao basta ter um produto de qualidade assegu-
rada, mas que todos os meios e pessoas envolvidas para
a producdo deste produto sejam de qualidade.

Realiza programas que proporcionam a difusao da realidade da doenca e
do lema: o cancer tem cura. Promove a suplementag¢ao dos recursos ne-
cessarios aos tratamentos adequados nos melhores niveis e intercambio

EMEYEG B TRATASDHTY

B il anTa com grupos interessados.

o Este pensamento nos leva a pensar que a questao de Qualidade de uma empresa, nao é um problema
www.itaci.org.br exclusivo do DEPARTAMENTO DA QUALIDADE, mas sim te todos. Cada vez mais as empresas buscam
pessoas de qualidade e de valores.

A cultura da prética de valores em uma empresa tem impacto significativo na realizacao de seu plane-
ALCD ABCD NOSSA CASA jamento formal (producao, procedimento, cargos, hierarquia, objetivos, etc.) uma vez que alinha este
planejamento com o perfil da acdo dos colaboradores.

nossa Casa Entidade sem fins lucrativos que cuida de criangas carentes, abrigadas com
_ idade até 17 anos e 11 meses. A associacao vai além do“simples” conceito de
\\o\/ abrigo, tendo a inclusao social como principal objetivo. Para conhecer, visite:

www.abcdeducacaoecultura.com.br
Fazer o Bem Faz Bem OO |

CASA DOS VELHINHOS DE ONDINA LOBO

&5
Casa dos . o _ A Rudloff seque comprometida e engajada com a Responsabilidade Social Empresarial. Com seu apoio
Vg]h inhos E uma Instituicao voltada a0 amparo ‘?'e |dlf)sos, que atua desd'e 1947! Sua as entidades apoiadas foram beneficiadas pelo trabalho voluntario que arrecadou principalmente:
d ¢ On dl na fundadora, Ondina Lobo, costumava dizer: “Ao choro de uma crianga, todos . . . .
socorrem. Ja o sorriso de um velho a todos afugenta”. Para conhecer, visite: Ajuda Financeira; Brinquedos;
lsobo Cestas Basicas (Alimentos ndo periceis); Leite em PO;
e www.ondinalobo.org.br Livros; Méquina de Lavar Roupa;
Produtos de Higiene; Remédios;
Roupas e Artigos para Bebé; Roupas, Sapatos e Bolsas;
i Utensilios Domésticos;
UM TETO PARA MEU PAIS Foram escritos 21 relatérios de incentivo ao trabalho voluntario e prestacio de contas.
E uma organizagao sem fins lucrativos liderada por jovens, que trabalham Em 2015 completaremos 15 anos de trabalho continuo. J4 ndo podemos parar!
junto as familias de assentamentos irregulares e favelas para melhorar sua Venha, junte-se a nds! Fazer o bem, faz bem
Uy teto- ' qualidade de vida a partir da construcdo de casas de emergéncia.
para WYEW va Monica Toutin

www.umtetoparameupais.org.br iy
P P g Coordenadora do Programa de Voluntdrios
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SUSTENTABILIDADE NAO PODE SER UM FARDO

O ser humano tende a considerar aquilo que nao conhece como algo dificil de assimilar. Arrisco-me a
comparar a introducgao da sustentabilidade nas empresas, com a introducao da Gestao da Qualidade
(IS0-9001), no passado. No principio era uma questdao complicada e que abalou as estruturas. Hoje, no
entanto, parece natural e impossivel viver sem ela. Isso porque vencidas as dificuldades de implemen-
tacao, colhe-se os frutos da padronizagao e da ordem.

No fundo, todos desejam uma empresa sustentavel, pois isso significa que ela é sadia e se preocupa nao
s6 com o lucro, mas também com as pessoas e o planeta (profit, people, planet). A nossa experiéncia
tem demonstrado que é possivel integrar o conceito da sustentabilidade na cultura da empresa de
forma simples, lenta e comedida, ou seja, sem grande investimento financeiro, mas sim com recursos

humanos de qualidade.

A sustentabilidade depende das pessoas, isso é fato. Nao adianta ter recursos sem que haja conscienti-
zagao e comprometimento das pessoas que produzem e vivem neste século com as geragdes futuras.

Neste ano enfrentamos uma grave crise de dgua na nossa cidade. Infelizmente uma situagdao desagra-
davel que justificou a iniciativa da empresa, tomada ha mais de 10 anos de captar dgua de chuva. Com
esta medida é possivel sustentar o funcionamento da empresa por até 40 dias em caso de emergéncia.

Fica claro que é preciso ter visdo quando o cendrio é cadtico. O mundo ja enfrenta situagdes extremas.
A atitude sustentdavel ja nao é uma escolha, mas uma questao de sobrevivéncia.

Acreditamos que a tecnologia associada a visao de negdcio seja a saida para sobreviver num planeta
cada vez mais quente, poluido, lotado e carente de recursos naturais.

Infelizmente parece que os esforcos no sentido da resolucao de problemas de um planeta com 7 bi-
Ihdes de habitantes tem se mostrado insuficientes. Talvez seja preciso enfrentar dificuldades maiores
para que um caminho de desenvolvimento sustentavel seja estabelecido.

Até |a vamos fazendo a nossa parte.

Monica Bernardo Toutin
Diretora de Suistentabilidade

ERCET>))>

COORDENA;I"\O GERAL
Monica Bernardo Toutin

DADOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS
Carlos Roberto Vieira Marques
Raphael Sampaio Werneck Filho

APOIO
Cristina Alves Ciotto

Diovany Tadeu Vilela
Eduardo Toutin

Gelson Freitas Miori

Luis Alberto Almeida Bessa
Luiz Carlos da Silva

Waldir Ribeiro Corréa

PROJETO GRAFICO
& IceCream Design

__ Cowmos )

DIRETORIA DE SUSTENTABILIDADE
monica.toutin@rudloff.com.br

ADMINISTRACAO
vicente.alvarez@rudloff.com.br

ENGENHARIA/ COMERCIAL
luis.alberto@rudloff.com.br

OBRAS
rogerio.machado@rudloff.com.br
leandro.correa@rudloff.com.br
carlos.roberto@rudloff.com.br

USINAGEM/ COMERCIAL
usinagem@rudloff.com.br
jorge.roa@rudloff.com.br
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